Afdelingsbestyrelsen - et lukket selskab

Kan afdelingsbestyrelsesarbejdet gribes an pa en anden made, sa det
appellerer til nye kraefter/medlemmer?

1.

Anskueliggare arbejdsopgaverne og veere mere synlig i afdelingen. Veere flexibel og aben.
Arrangerer feellesarrangementer, sa folk leerer hinanden at kende. Anderkende og
acceptere forskellige meninger/holdninger og acceptere, nar noget ikke lykkes.

Giv erfaringen med forskellige processer i afdelingsbestyrelsen videre til unge, det giver
fremtidsudsigter for de unge. Zldre kan bidrage med erfaring og viden.

2.

Rekruttering af nye medlemmer skal ske gennem sociale netveerk. Afd. Best. skal
veerdsaette seerheder og normafvigelser. Pointere at afdelingsbestyrelsen har magten og
pengene.

3.

Afdelingsbestyrelsen skal bruge MacBook og iPhone. Lave aktiviteter for de helt unge,
f.eks. hjemmeside og lektiecafe. Fortzelle at bestyrelsesarbejde kan bruges pa CVét.
Undga negativ holdning til nye forslag og vise stgrre forstaelse.

4.

Veere fleksibel til mgdetidspunkter og udvikle nye holdninger og efterleve det. Veere
dynamisk. Arrangere international madlavning.

5.

Vise abenhed og imgdekommenhed. Selv vaere mere opsggende overfor beboerne og
informere bade munditligt og skriftlig pa hjemmeside og SMS.

6.
Formandsposten skal veere tilgaengelig for alle i afdelingsbestyrelsen
7.

Synliggare beslutningerne i bestyrelserne og oplyse om hvad bestyrelsen laver. Afholde
informationsmgder med forplejning til at oplyse om hvad bestyrelsen laver. Evt.



weekendtur for bestyrelsen. Bestyrelsen skal veere et godt forbillede og magde beboerne
med abenhed og et smil. Dokumentation pa bestyrelsesarbejdet, der kan bruges pa CVét.

8.

Synliggare beslutninger truffet i afdelingsbestyrelsen med opslag i motionsrum. Installere
elektroniske tavler i feelleshus, opgange og vaskehuse med information. Veere villig til at
skreeddersy bestyrelsesmgderne, sa flest mulige kan deltage. Udlevere iPad til
bestyrelsen til det praktiske arbejde f.eks. med handbogen for folkevalgte. Servicere
beboerne pa en positiv made.

9.

Afdelingsbestyrelsen sender arbejdsgange ud til beboerne sa man kan se hvad arbejdet
indebaerer. Man kunne lave et &bent made, hvor beboerne kunne se bestyrelsen og stille
spargsmal.

Afdelingsbestyrelsen - et lukket selskab

Hvordan sikrer man bedst muligt at nye medlemmer har lyst og mulighed
for at blive en del af afdelingsbestyrelsen?

Positive idéer:

e Atder er et godt samarbejde i afdelingsbestyrelsen

e Atder er en nuanceret sammensaetning i bestyrelsen

e Atder hersker kvalitet i arbejdet og i samarbejdet

e At gare plads til alle

e At acceptere andres holdninger

e At VILLE samarbejdet

e Fremgang i it-viden, vil gerne dele ud af sin viden til de andre medlemmer om it.

e Lukke nye ind i varmen

e Udvise holdningen at alle idéer er gode

e Tilpasse mgderne fra gang til gang. Eller skiftende mgdetider

e Sgrge for at sende referater rundt til bestyrelsesmedlemmer, som ikke kan deltage i
mgadet.

e Veaere rummelige

e At der er rygefrit til mgderne



e Vise abenhed over for alle interesserede

e Vigtigt med god introduktion

e Give plads til forskellighed

e Veere aktiv med beboeraktiviteter

e At modtage og veere aben overfor nye idéer

e Regler kan sendres

e Have en rygepolitik pa mgderne

e "Plejer erded....”

e Sgrge for masser af info til alle i afdelingsbestyrelsen
e Arrangere kvindelgb, fitness o.lign.

Bliv en bedre beboerdemokrat

Hvordan sikrer man at alle i afdelingsbestyrelsen kender
afdelingsbestyrelsens opgaver og har overblik over hvem der ggr hvad

1.

Nedbryd i feellesskab bestyrelses opgaver i underopgaver og lad medlemmerne selv
veelge "fokusomrader” som de har lyst og interesse for at arbejde med. Sa bliver det lysten
der driver veerket og det giver engagement og dynamik. Bliv enige om fordeling af de
"kedelige” opgaver. Kan man ikke blive enige fordeles de ved lodtraekning. Der skal veere
opfelgning pa opgaverne pa afdelingsbestyrelsesmaderne. Til stadighed have en
opdateret og tilgeengelig liste, som udviser alle bestyrelsens opgaver. Have en ajourfart
liste over hvilke bestyrelsesmedlemmer, der har hvilke fokusomrader og opgaver.

2.

Det gares til et afdelingsmgde, hvor en arskalender preesenteres og arbejdsopgaverne
fordeles. Informer grundigt om arbejdshandbogen. Sgrg for at en fra den gamle bestyrelse
kan svare pa evt. spgrgsmal udenfor maderne. Nagler osv. Udleveres pa 1. made til den
"nye” bestyrelse.

3.

Praesenter samtlige opgaver i bestyrelsen ved det konstituerende mgde praesenteres
samtlige opgaver i bestyrelsen og opgaverne fordeles efter interesse og kompetencer.
For hver opgave er der udarbejdet en arbejdsbeskrivelse.



4.

Arbejdsopgaver aftales pa bestyrelsesmader. Bed det nye medlem laese referater fra
tidligere mader. Opgaverne ligner sig selv fra ar til ar.

5.

Der laves en velkomstpakke som nye medlemmer i bestyrelsen far. Velkomstpakken skal
indeholde information om tidligere opgavefordeling. Pakken skal indeholde opfordring til at
indga i en eller flere af opgaverne, samt til at "identificere” nye opgaver. Opgaverne
fordeles i udvalg/arbejdsgrupper. Der skal veaere opfalgning pa bestyrelsesmgderne i
forhold til forskellige deadlines pa opgaver.

6.

Inddel bestyrelsen i arbejdsgrupper eller udvalg. Opgaverne skemalaegges i forhold til
tidspunkt, hvor de skal vaere afsluttet. Dette opgaveskema skal pa dagsordenen som fast
punkt til alle mgderne. Det skal tydeligt fremga hvem der har hvilke opgaver.

Opgaverne fordeles efter lyst og ikke ved tvang. De "kedelige” opgaver fordeles gennem
dialog og konsensus. Man skal forvente at alle mgder op med god vilje til at deltager i
opgaverne.

Bliv en bedre beboerdemokrat

Hvordan sikrer man at nye afdelingsbestyrelsesmedlemmer bedst og
hurtigst bliver klaedt pa til arbejdet i bestyrelsen?

e Spaendende opgaver, fordelte, relevante opgaver

e Rette information til rette person pa rette tidspunkt

o | feellesskab: Alle tilstede og deltager i alle/hele afdelingsbestyrelsesmgder
¢ Positiv/ikonstruktiv tone og atmosfaere

e Forteel om hjemmesiden

e Inviter alle i afd.best. til at deltage i arbejdet

e Sgrg for starst mulig information

¢ Inddrag nye medlemmer i samtalen

e Ros for gode initiativer



e Spgarg nye medlemmer, hvad de har brug for og mener om tingene
e Minihandbog

e Uddeleger opgaverne ogsa til det nye medlem

e Opfordrer nye medlemmer til at komme med idéer og oplysninger
e Giv nye medlemmer adgang til alle relevante oplysninger

e Teenk anderledes

Ggr afdelingsmgdet til et tillgbsstykke

Fokusspgrgsmal: hvordan afholdes det ideelle afdelingsmgde, som giver
flest mulige mulighed og lyst til at deltage? (cirkelmetode)

1.

At beboerne er forberedte ved at beretningen er sendt ud pa forhand. At beboerne far
medindflydelse og faler de bliver hgrt. Mgdet skal danne ramme om en saglig debat og
forega i hyggelige omgivelser.

2.

Afdelingsmgdet skal afholdes i naeromradet og der skal serveres god mad efter mgdet
som er afstemt efter aldersammensaetningen. Der skal veere spaendende,
gennemskuelige, og realistiske forslag pa dagsordenen. Der skal veere underholdning
(revy) og ogsa gerne feellessang. Mgdet skal leegge op til nedsaettelse af forskellige
udvalg, hvor beboere er repreesenteret.

3.

Afholde afdelingsmgdet en fredag aften (evt. en anden dag). Det skal forega i hyggelige
omgivelser og gerne med underholdning bagefter. Dagsordenen ma gerne veere
"provokerende”, sa man far lyst til at komme. Der skal veere transportmulighed til og fra
mgdet.

4.

Tidspunktet for mgdet skal veere bgrnevenligt. Beretningen skal sendes ud i forvejen og
den skal veere kort og preecis. Der skal veere en god dirigent som kan og tar styre og
stoppe debatten, hvis ngdvendigt. Der skal nemlig veere tid til at alle bliver hgrt. Efter
mgdet skal der veere hyggeligt socialt samveer, gerne med god mad og dans. Informativ
hjemmeside. Arrangere feelles bgrnepasning.



5.

Man skal ggre sig umage for at indkalde — og information forud for afdelingsmgadet.
Beretningen skal veere udsendt forinden. Magdet méa gerne afholdes en lgrdag kl. 13 med
barnepasning. Der skal vaere spaendende oplaeg af en udefra.

6.

Mgdet skal afholdes om sommeren udendgrs i telt — som en sommerfest kl. 13 og med
efterfglgende grillfest. Der skal veere bgrnepasning med underholdning — f.eks.
tryllekunstner eller skattejagt.

Ggr afdelingsmgdet til et tillgbsstykke

Hvordan kan man sikre at flest mulige har stgrst mulighed/lyst til at
deltage i afdelingsmgdet:

Positive idéer:

e Laegge madet sa tidligt pa aftenen sa muligt

e Tilbyde bustransport til og fra madet

e Arrangere feelles bgrnepasning

e Sgrge for underholdning

o Afholde mgdet/mgdeindkaldelsen i et let forstaeligt sprog

e Ingen fest efter afdelingsmadet

e Debatskabende dagsorden

e Spaendende dagsorden

e Beretningen udsendes pa forhand

e Servere mad efter mgdet

e Servere sund og leekker mad

e Finde et tidspunkt at leegge mgdet, hvor flest mulige kan deltage. F.eks. en hverdag
midt i ugen.

e Forbyde rygning pa madet



